Unione Territoriale Intercomunale

LIVENZA CANSIGLIO CAVALLO

[=Trisorseumane@livenzacansigliocavallo.utifvg.it

UFFICIO RISORSE UMANE & Cedolin Marcello 0434 / 666579

@ Lollo Andrea 0434 / 666523

Prot. 1028 Aviano, 21.09.2018

AVVISO DI MOBILITA” ALLINTERNO DEL COMPARTO UNICO DEL
PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENE ZIA
GIULIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI TECNICO CONTABILE —
CATEGORIA “C".

SETTORE AFFARI GENERALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

Richiamato:

= il vigente Statuto d€Uti Livenza Cansiglio Cavall(PN);

* |a deliberazione dellassemblea dei Sindaci n. @I@2rubricata Pianificazione Triennale dt
Fabbisogno del Personal2018-20192020 con la quale tra l'altro si deliberava di @meere
nellambito di tale piano la copertura a tempo tedminato della figura di Istruttore Tecni
contabile cat. C da inserire presso I'Area Sefvimanziari

* |alLegge Regionale n° 12/2G;

» Ja L.R. n. 18/2016 avente ad oggetiDisposizioni in materia di sistema integrato delbplico
impiego regionale e local« ed in particolare gli Artt. 20 e 23;

= Jart. 25 del C.C.R.L. del personale non dirigefezidel Comparto Unico F.V.G. del 07/12/6 e
ritenuta tale disposizione inapplicabile per giedf dello stesso art. 25 comma

RENDE NOTO CHE

'U.T.I. Livenza Cansiglio Caval, avente sede presso il Comune di Aviandice, con il present
awiso, una selezione pubbliftaalizzata alli copertura tramite mobilita di comparton® 1 posto a
tempo pieno edthdeterminato d“Istruttore tecnico contabile” di Cat. “CHa assegnarel proprio

Servizio Finanziario;

Il dipendente selezionato veragsuro I'U.T.l. Livenza Cansiglio Cavallin qualita di“Istruttore
tecnico contabile” di Cat. “Cdi cui al C.C.R.L. del Comparto Unico della Regidfreuli Venezia
Giulia e svolgera mansioni tipiche del proprio profilo preg@®nale, con assegnazione iniz
presso il Settore Economidmanzierio.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 1 ddikgge regionale n. 18/2016 e s.lla selezione &
riservataai candidati gia dipendenti di enti del compartacarregionale e locale della Regic
Friuli Venezia Giulia.

Art. 1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla selezione potranno partecipare i dipendendi, @dlla data di scadenza del termine previstc
presente avviso, risultino in possesso dei seguedisiti
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= essere dipendenti a tempo indeterminato presscPubblica Amministrazione del Compa
unico del pubblico impiego regionale e locale dellFVenezia Giulii, o di altro Ente in cu
trova applicazione il CCRL del personale non dingale del citato Comparto Unico FV con
inquadramento in Categori“C”, con profilo professionale IStruttore tecnico contab” o
equivalente petipologia di mansioni

= essere in possesso di un esperienza professiondlmemo biennale maturata all'interno
degli Uffici finanziari di Enti inseriti nel Compar to Unico FVG,;

= essere in possesso dell'idoneita alla mansione ldivarailasciata ai sensi del D.Lgs. 81/20

= essere in possesso della patente di guida di aéesy

= non aver subito condanne penali e non avere pnoegdi penali pendenti con riferimento &
fattispecie delittuose di cui all'art. 16, comma 8, deC®R.L. F.V.G. 26.11.20¢;

* non essere incorsi in procedimenti disciplinari @asisi con sanzione superiorda multa nel
corso dei due anni precedenti la data di pubblicezidel presente avv ed in ogni caso
obbligo di indicae nella domanc eventuali procedimenti disciplinari in cor

= Nulla osta al trasferimento rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza del candidat
(la mancata presentazione comportera esclusione deindidato dalprocedimento)

La carenza anche di uno solo dei suddetti requisitiportera la non ammissibilita alla procec

di mobilita.

Art. 2. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE =~ DOMANDE.

La domanda di ammissione al procedimento, redattaita semgce e debitamente sottoscritta
pena di esclusione), dovra essere indirizzata tllLivenza Cansiglio Caval, Piazza Giacomo
Matteotti n. 1 — 33081-Aviame presentatentro e non oltre le ore 12.00 del giornLUNEDI’ 22
OTTOBRE 2018 secondo una delseguenti modalita:
(] consegna diretta al :rvizio Gestione del Personale dell'lLivenza Cansiglio Cavall
presso il Comune divianc, negli orari di apertura al pubblico;

[l invio tramite postaelettronica certificata (PEC) personale. inviarsi all’incirizzo
“uti.livenza- cansigliocavallc@certgov.fvg.it”;

(] trasmissione a mezziosta raccomandata con avviso di ricevim.
Non sara presa in esame nessuna domanda pervéinetid termine sopraccitato, anche se spe
a mezzo raccomandata A/R.

L’Unione non assume nessuna responsabilita peisfgesione di comunicazioni dipendenti
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentoddizzo, né per eventuali disguidi postal
telegrafici o comunque imputabili a fatto di ter@icaso fortito o forza maggiore

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domadidpartecipazione alla procedura e nell’allec
curriculum hanno valore di “dichiarazioni sostiugtidi certificazioni” ai sensi degli artt. 43 e dél
DPR 445/2000 e di “dichiarami sostitutive dell’atto di notorietd” ai sensegli artt. 47 e 38 de
medesimo DPR. Si ricorda che, ferme restando lsegprenze penali previste dall’art. 76 del C
445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsiaatti e 'uso di atti falsi, quora emerga da
successivi controlli la non veridicita del contemulelle autocertificazioni rese dal candidato,
decade dalla partecipazione alla procedura e dalfiale assunzion

Le domande vanno presentate utilizzando il modellallegato, corredato di curriculum vitae e
professionale.
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Art. 3. CONTENUTO DELLA DOMANDA
Il candidato dovra produrre la domanda utilizzarndaoodello allegato dichiarando quanto sec

a) cognome, ome, luogo e data di nascita, codice fiscale, ezsd ed eventuale recapit
cui spedire le comunicazioni relative alla proceduwomprensivo di numero telefonic

b) titolo di studio posseduto, anno di conseguimenistituto scolastico che lo hilasciato;
c) denominazione dellAmministrazione di apparte@rcategoria, posizione economic
profilo professionale rivestiti, nonché la datardjuadramento in tale profilo professional
categoria, nonché I'ufficio in cui si presta seiwj:

d) assenza di sanzioni disciplinari irrogate negli mitidue anni antecedenti la data
pubblicazione del presente avviso e conclusessaomione superiorela multa;

e) indicazione deventuali procedimenti disciplinari in cor

f) assenza di condanmpenali subite o procedimenti penali pendenti relatile fattispecie
delittuose di cui all'art. 16, comma 8, del CCRLG¥6.11.2004

g) la disponibilita alla sottoscrizione di un comtoadi lavoro a tempo pien:

h) 'accettazione incondizionata de norme contenute nel presente avv

1) il possesso di eventuali titoli di preferenzagansi dell’art. 5 D.P.R.487/1994 e nei lin
di cui allart. 12 commi 1 e 3 deD.Lgs. 468/1997). | titoli di preferenza, per ess
considerati, devono esserecessariamente e puntualmente dichiarati nella ddenali
partecipazione;

l) esperienza professionale almeno biennale matwatiiinterno degli Uffici finanziari d
Enti inseriti nel Comparto Unico FV

La sottoscrizione della domanda non é soggettautenticazioneLa mancata sottoscrizione
comportera I'esclusione dal procedimentc

Alla domandadovranno essere allega:
) copia fotostatica di uvalido documento di idena del sottoscrittore

] curriculum vitae e prfessionaledatato e sottoscrittq possibilmente in formato europ
(in caso di mancata presentazione del curriculudi mancata sottoscrizione dello stes
non verra assegnato alcun punteggio riservateavtale;

(1 documentazione inerengli eventualiprocedimenti disciplinari in cors:

T Nulla osta al trasferimento rilasciato dal’Ammimazione di appartenenza del candic

Art. 4. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutte le domande giunte nei termini previsti sacapneliminarmente esaminate dal cotente
ufficio ai fini dell’accertamento dei requisiti cammissibilita. Nel caso in cui dallistruttol
risultino omissioni od imperfezioni nella domandasoncorrente sara invitato a provvedere al
perfezionamento, entro il termine stabilito neichiesta di regolarizzazione, pena l'esclusionéa
procedura selettiva.

Non & sanabile e comporta comunque I'esclusiona piacedura I'omissione nella doman
1 del cognome e nome, della data e luogo di nastetajomicilio o recapito del cardato;
[1 della firma del concoente a sottoscrizione della doman

1 della copia fotostaticdel documento di riconoscimen
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Art. 5. PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

Le domande ritenute ammissibili saranno valutateuda Commissione esamince sulla base
della valutazione dei curricula presentati e dicalloquio conoscitivo sulle esperienze formativ
professionali svolte.

La valutazione del curriculum e del colloquio gpleshera in un punteggio complessivo espress
sessantesimi. | riteri di valutazione del curriculum e del colloquisaranno definiti dall
Commissione nell’'incontro della prima sedt

A colloqui ultimati la Commissione stilera una guatbria definitiva di meritc

La Commissione avra anche la facolta di esprimersyo insindacabile giudizio, I'inidoneita «
candidati a ricoprire il posto.

Si precisa che il procedimento ha il solo scopeadlificare la compatibilita dei candidati rispe
alla figura cercata, reendo conto anche di aspetti motivazio

Art. 6. CALENDARIO DEL COLLOQUIO

Il colloquio si terra il giornoMERCOLEDI’ 24 OTTO BRE 2018 ALLE ORE 16.30 presso il
COMUNE DI AVIANO, sito inPIAZZA MATTEOTTI, N° 1 - AVIANO.

Eventuali variazioni del sopraccitato calendario saranno resi pubblici eschivamente
mediante pubblicazione all’Albo pretorio e sul sitaistituzionale dell’Unione. Tali pubblicazioni
assolvono qualsiasi obbligo di comunicazic

| candidati convocati sono tenuti a presentarlla sede e nella data indicati nell’avviso, mudit
un valido documento di riconoscimenLa mancata presentazione € considerata rinuncia al
mobilita.

Art. 7. APPROVAZIONE GRADUATORIA E COSTITUZIONE RAP PORTO DI LAVORO

La graduatoria verra formulatlla base dl punteggio finale ottenuto dai candidati, datdac
somma del punteggio attribuito ai titoli e del voljgortato nel colloquio con I'osservanza, a pa
di punteggio, delle preferenze previste dalla leggdichiarate dai candidati ne domanda di
partecipazione.

ll/La vincitore/vincitrice sara trasferito/a mediarcessione di contratto di lavoro e sara invitatt
sottoscrivere per accettazione la lettera di cessi@onservando la posizione giuridica el
trattamento economico pristo per la posizione di inquadramento acquisito fall’atto del suc
trasferimento, ivi compresa I'anzianita gia mataratosi come previsto dall’articolo 30 del D. L
165/2001.

Il posto da coprire € a tempo pieno e indetermingt@lora il vincitre della selezione si tro
presso I'Amministrazione di provenienza in posieiomi par-time dovra sottoscriver
contestualmente alla cessione, la trasformazioheagporto a tempo pieno (36 ore settimar ||
vincitore della selezione che sara ato a seguito di mobilita esterna e esonerato dadiligo del
periodo di prova, qualora lo abbia gia superategyd’Amministrazione di provenienz

L’assunzione sara subordinata alla verifica dgeito dei vincoli in materia di limiti della spedel
personale, nonché al rispetto di ulteriori vincobrmativi in tale materia introdotti da norr
successive o rese applicabili alla Regione sucgassnte alla pubblicazione del presente ba

Per quanto sopra I'Ente si riserva pertanto lalfaati non procedere all’assunzione. In tale ipic
non potra essere vantato alcun diritto in merifasgdunzione di che tratta:
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La graduatoria finale di mobilita sara approvata epposito atto d Responsabile del Serviz
Gestione del Personale e pubblicata sul sito ieternistituzionale www.
livenzacansigliocavallo.utifvg.ifale pubblicazione ha valore di notific

Il trasferimento si perfezionera comunque ndo le norme di legge e di contratto e in partic®
secondo quanto disciplinato daLegge Regionale 18/2016 e s.m.i..

In ogni caso I'Ente, a suo insindacabile giudiziosi riserva la facolta di non procedere
all’'assunzione, per ragioni finanziare,economiche, tecniche, organizzative o, in via gerade
gualora lo ritenga opportuno. In tali ipotesi non potra essere vantato dai candidati utilmente
collocati alcun diritto o pretesa in merito all’assinzione di cui trattasi.

Art. 8. COMUNICAZIONI Al SEN SI DELLA LEGGE 241/1990

Il responsabile del procedimento relativo alla prés procedura il dott. Petrillo Angelo Raffael,
Segretario e Bsponsabile del servizio gestione del persol

La comunicazione di avvio del procedimento si ideanticipata e sostituita dal presente avvit
dall'atto di adesione allo stesso da parte del ickatadl, attraverso la sua domanda di partecipaz
Il procedimento avra avvio a decorrere dalla dascddenza per la presentazione delle don.

Art. 9. NORME FINALI E INFORMAZIONI

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitarra uomini e donne per l'accesso al lav
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgsaprile 2006 n. 19

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Reg. U.E. 2019 si informa che:
= | dati che il candidato & chiamato a fornire sorabligatori ai fini dellammissione all
procedura in oggetto, secondo quanto previsto dallmnativa vigente

= |l trattamento dei dati personali forniti dai cashati sara improntato principi di correttezze
liceita, trasparenza, tutelando la riservatezziedéttti dei candidati medesim

= |l trattamento viene eseguito da parte del pergodglendente coinvolto nel procedimento e
membri della commissione, nelllambito della cedura selettiva al fine del reclutamento
personale;

= | dati elaborati con strumenti informatici vengazanservati in archivi informatici e cartac

= | dati personali potranno essere resi noti aidiialel diritto di accesso secondo le norme ¢
dalla legge 241/90;

= || titolare del trattamento dei dati & I'U.T.Livenza Cansiglio Caval, il responsabile del
trattamento dei dati & dott. Petrillo Angelo Raffaele, Segretario e Passabile del servizi
gestione del personale.

Le autocertificzioni prodotte dai candidati hanno la stessa wualidiella documentazione c
sostituiscono, pertanto |'effettuazione dei corirolon rallenta la procedura selettiva e 1
impedisce l'instaurazione di rapporti di lavororpa della conclusione degli ssi. Qualora l'esito
del controllo mettesse in evidenza una falsa dieliane, si procedera all’esclusione del candi
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dalla procedura ovvero alla risoluzione del rappatt lavoro, qualora il candidato sia gia st
assunto, fermo restando l'inoltdegli atti all'autorita giudiziaria.

Per gquanto non disciplinato dal presente avvisda sespresso rinvio alla normativa vigente
materia di mobilita di comparto.

Il presente avviso non vincola in alcun mcquesta U.T.l. o il Comune @anev;, né fa sorgere in
capo ai partecipanti alcun diritto all’assunzio

L'Amministrazione si riserva, infatti, il dirittonsindacabile, senza che i concorrenti pos:
sollevare obiezioni o diritti di sorta, di diffegiil termine di scadenza della seone, di revocare la
selezione stessa in qualsiasi fase della procaturehé, in caso di rinuncia del candidato vincit
di attingere alla lista degli idonei ovvero indireova procedur:

La presentazione della domanda di partecipazidaesalezion di cui al presente bando ha vale
di piena accettazione delle condizioni in essortgie.

Per informazioni sullo svolgimento della selezigne® essere contattato il Servizio Gestione
Personale presso questdJTlI ai numeri 0434/66579-666523 o tramite e-mail:
risorseumane @livenzacansiglavallc.utifvg.it.

lIResponsabile del Servizio Risorse Umane
Petrillo dott. Angelo Raffaele
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