CODICE DISCIPLINARE IN VIGORE DAL 15 NOVEMBRE 2009
RECEPIMENTO D. LGS 150/2009

A seguito dellentrata in vigore, del D. Lgs. 27.10.2009 n. 15®&ttuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dedl
pubbliche amministrazioni”, le nuove fattispecie disciplinari in esso prexisbno ufficialmente applicabili a
tutti i dipendenti pubblici.

Di conseguenz# codice disciplinare dei dipendentj fino ad oggi contenuto nell’'art. 16 del CCRL 262004,
viene integrato dalle fattispecie previste dall'art 69 del D. Lgs. 150/2009

CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO DEL PERSON ALE DEL
COMPARTO UNICO AREA ENTI LOCALI - FRIULI VENEZIA GI  ULIA

Biennio economico 2002-03 e quadriennio normativd 4 fase) 2002-05
La tipologia delle infrazioni e delle relative s@s € definita dai contratti collettivi
art. 16 CCRL 26/11/2004 salvo quanto previsto dalle disposizioni del Csfpdel D.LGS 150/2009.

Art. 16
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e propormlita delle sanzioni in relazione alla gravitalld
mancanza, e in conformita a quanto previsto dallss del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive madifani ed
integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna deflanzioni sono determinati in relazione ai segugittri generali:

a. intenzionalita del comportamento, grado di igeglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b. rilevanza degli obblighi violati;

c. responsabilita connesse alla posizione di @eccupata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato all’eatg utenti o a terzi ovvero al disservizio detaraiosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attéinu@n particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nel’ambiel biennio previsto dalla legge, al comportamerdcso gl
utenti;

f. al concorso nella mancanza di piu lavoratoadeordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 65 gia sanzionate nel biennio di riferimentanporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstBamebito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze compioh unica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con uicauprocedimento, & applicabile la sanzione pravisr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sanégocon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al massimo della multa di impqgoéri a
4 ore di retribuzione si applica, graduando I'éntlelle sanzioni in relazione ai criteri del commaer:



a) inosservanza delle disposizioni di servizig;hemnin tema di assenze per malattia, nonché daditor
di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di corretezerso superiori o altri dipendenti o nei confralel
pubbilico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnalia cura dei locali e dei beni mobili 0 strumtiea
lui affidati o sui quali, in relazione alle sue peasabilita, debba espletare attivita di custodiaidanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavore@aon
ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personalipdiste a tutela del patrimonio dell'ente, nel rigpeti
quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magdi@d n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi ldvoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitattal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stich favore dei
dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione daize con privazione della retribuzione fino ad mrassimo
di 10 giorni si applica, graduando I'entita deléansione in relazione ai criteri di cui al commapér:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commehd,abbiano comportato I'applicazione del massimo
della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@y o arbitrario abbandono dello stesso; in ifaditesi
I'entitd della sanzione & determinata in relaziatla durata dellassenza o dell’abbandono del geryial
disservizio determinatosi, alla gravita della viaitae degli obblighi del dipendente, agli eventaanni causati
all’'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gior trasferirsi nella sede assegnata dai suferior

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgpsico-fisico durante lo stato di malattia ordditunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigtiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi,gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di ta@, anche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellten salvo che siano espressione della liberta mhipso,
ai sensi dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento nonamaepresi specificatamente nelle lettere preceddati,
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pedal’ente, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti o comportamentgeessivi, ostili e denigratori che assumano forme d
violenza morale o di persecuzione psicologica nafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione daizercon privazione della retribuzione da 11 gidino ad
un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoenma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralvigienma 5 presentino caratteri di particolarevitgia

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal sésvger un numero di giorni superiore a quello iaic
nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimbYi

c) occultamento, da parte del responsabile delitodia, del controllo o della vigilanza, di fa#i
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodistrazione o sottrazione di somme o beni di periza
dell'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;



e) esercizio, attraverso sistematici e reiteftéiteacomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme
di violenza morale o di persecuzione psicologicacoafronti di un altro dipendente al fine di proargli un
danno in ambito lavorativo o addirittura di esclddelal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianwildslla
dignita della persona;

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseamma, il dipendente é privato della retribuzifine al
decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesiniene corrisposta allo stesso una indennita pa&s0% della
retribuzione indicata all’'art. 21, comma 2, let}. (betribuzione base mensile) del presente CCRLchérgli
assegni del nucleo familiare ove spettanti. |l gaoi di sospensione non €, in ogni caso, computabifani
dell'anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento conyisa si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi, digaa
comportato I'applicazione della sanzione massimé diesi di sospensione dal servizio e dalla retidne,
fatto salvo quanto previsto al successivo commet8,a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6,t&t c);

c¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall’ente per riconosciute e motivate esigenie d
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, satet nel rispetto dei modelli di relazioni sindagakvisti, in
relazione alla tipologia di mobilita attivata.

d) mancata ripresa del servizio nel termine psafis dall’'ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sigre a quindici giorni. Qualora il dipendente Bpda servizio si
applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti vdleé attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere adamente
agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti dirgena diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efatime di violenza morale o di persecuzione psicicgei
confronti di un collega al fine di procurargli urartho in ambito lavorativo o addirittura di escludedal
contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o@lastie, anche di carattere sessuale, che siaiw les
della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitthy commesso fuori dal servizio e non attinenteian v
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentartesg@cuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ngwesi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma 4,mbn consentire la prosecuzione del rapportovdirta

j) reiterati comportamenti ostativi all'attivitardinaria dell’ente di appartenenza e comunque dali
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaayee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento semeayviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambientialidro, di vie di fatto contro dipendenti o terziche per
motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito medida produzione di documenti falsi e, comunque,
con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizidek contratto individuale di lavoro sia avvenutaeguito di
presentazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comnia lettere a), b) limitatamente all'art. 316 detioe
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 npd6il personale degli enti locali il riferimentoai delitti
previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) liatamente all'art. 316 del codice penale, lett.d})ed e), e 59,
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia icati nell’'art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. @tel codice
penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.



2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1lidelegge 27 marzo 2001 n. 97,
d) condanna passata in giudicato quando dallastemsegua l'interdizione perpetua dai pubblificif
e) condanna passata in giudicato per un delittanoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la prosewiper la
sua specifica gravita;
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricapresi specificatamente nelle lettere precedentha
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relam®ai criteri di cui al comma 1, da non consentirprosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

9. Le mancanze non espressamente previste nei comiad8 sono comungue sanzionate secondo i aiteri
cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto rdlividuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighei
lavoratori di cui all'art.13 del presente CCRL gtaal tipo e alla misura delle sanzioni, ai princpsumibili
dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente art@walieve essere data la massima pubblicita medidfigsione
in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Talenfiardi pubblicita & tassativa e non pud esseretgitatton altre.



Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendeti pubblici
Art. 68 comma 2 d.lgs. 150/2009

Art. 55-quater D. LGS. 165/2001 introdotto dall:&6® D. LGS. 150/2009
Licenziamento disciplinare —

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pesta causa o per giustificato motivo e salve idteipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica compua la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servimgdiante I'alterazione dei sistemi di rilevamentslal
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvetstificazione dell’lassenza dal servizio mediantea u
certificazione medica falsa o che attesta falsaenenod stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione penumero di giorni, anche non continuativi, superiartee
nell’arco di un biennio o comunque per piu di sefterni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiastifi, entro il termine fissato dal’amministrazipne

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgosdall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesséraio in occasione dell'instaurazione del rappadto
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di grashdotte aggressive o moleste o0 minacciose o irggeri
o0 comunque lesive dell’'onore e della dignita peasealtrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalg € prevista l'interdizione perpetua dai pubhlféici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rajppdi lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare € disposttresi, nel caso di prestazione lavorativa, itiiégiad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quakenlininistrazione di appartenenza formula, ai seefied
disposizioni legislative e contrattuali concerndativalutazione del personale delle amministrazpsibliche,

una valutazione di insufficiente rendimento e quéstiovuto alla reiterata violazione degli obblighhcernenti
la prestazione stessa, stabiliti da norme legisdatiregolamentari, dal contratto collettivo o induale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di apparteneazai codici di comportamento di cui all'articold.5

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ef)ed licenziamento é senza preavviso.

Art. 55-quinquies D. LGS. 165/2001 introdotto dat: 69 D. LGS. 150/2009
False attestazioni o certificazioni—

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il latare dipendente di una pubblica amministrazioreeattesta
falsamente la propria presenza in servizio, mediBalterazione dei sistemi di rilevamento dellaggnza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica I'agsga dal servizio mediante una certificazione needitsa o
falsamente attestante uno stato di malattia € @uaoit la reclusione da uno a cinque anni e coruléanda euro
400 ad euro 1.600. La medesima pena si appliceedlom e a chiunque altro concorre nella commissit®ie
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fermaerésponsabilita penale e disciplinare e le redaganzioni, &
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrc@mpenso corrisposto a titolo di retribuzione pefiodi per i
guali sia accertata la mancata prestazione, ndhdaéano allimmagine subiti dall’'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appliocazidella pena per il delitto di cui al comma 1 porta, per
il medico, la sanzione disciplinare della radiagiatall'albo ed altresi, se dipendente di una stratsanitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio sailitaazionale, il licenziamento per giusta causa ddcadenza
dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciglisaapplicano se il medico, in relazione allassemal



servizio, rilascia certificazioni che attestano idelinici non direttamente constatati né oggettiesme
documentati.

Art. 55-bis comma 7 D. LGS. 165/2001 introdottol'dal. 69 D.LGS. 150/2009

Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeaila stessa amministrazione pubblica dell'inatdpo ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragionffidiouo di servizio di informazioni rilevanti peun
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, semgastificato motivo, la collaborazione richiestalldatorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazitatée o reticenti, é soggetto all’applicazione, plrte
dellamministrazione di appartenenza, della sareidisciplinare della sospensione dal servizio aivapione
della retribuzione, commisurata alla gravita dédidito contestato al dipendente, fino ad un masdlirguindici

giorni.

Art. 55-sexies comma 3 D. LGS. 165/2001 introdd#ti'art. 69 D.LGS.
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudiavoli per I'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione disciphare

1. La condanna della pubblica amministrazione ateiggento del danno derivante dalla violazione, daepdel
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneatipkestazione lavorativa, stabiliti da norme ledige o
regolamentari, dal contratto collettivo o individela da atti e provvedimenti dellamministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di #arécolo 54, comporta I'applicazione nei suoirfoonti,
ove gia non ricorrano i presupposti per I'applioag di un’altra sanzione disciplinare, della sospmre dal
servizio con privazione della retribuzione da umimi di tre giorni fino ad un massimo di tre mdsi,
proporzione all’'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoraoguando cagiona grave danno al normale funziontmme
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza ccémpetenza professionale accertate dall’amminisinazai
sensi delle disposizioni legislative e contrattwaincernenti la valutazione del personale delle mistrazioni
pubbliche, é collocato in disponibilita, all’esidel procedimento disciplinare che accerta taleaesabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di alliarticolo 33, comma 8, e all’articolo 34, comti2, 3 e 4. |l
provvedimento che definisce il giudizio discipliaastabilisce le mansioni e la qualifica perle gpald avvenire
I'eventuale ricollocamentdurante il periodo nel quale é collocato in dispoilita, il lavoratore non ha
diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azioneiglisare, dovuti allomissione o al ritardo,senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdiplinare o a valutazioni sull'insussistenza diktito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotejan relazione a condotte aventi oggettiva egmtédevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsaditenti qualifica dirigenziale, I'applicazione delsanzione
disciplinare della sospensione dal servizio convgaibne della retribuzione in proporzione alla @aav
dell'infrazione non perseguita, fino ad un massidndre mesi in relazione alle infrazioni sanzioriabon il
licenziamento, ed altresi la mancata attribuzioakbadretribuzione di risultato per un importo pariquello
spettante per il doppio del periodo della duratiadmspensione. Ai soggetti non aventi qualifigédgdnziale si
applica la predetta sanzione della sospensionesdalizio con privazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configueali carico del dirigente in relazione a profiliidliceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento gebcedimento disciplinare é limitata, in conformnii
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.



